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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Bezdoniy Julijaus Slovackio gimnazijos (toliau - Gimnazijos) Darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos
koeficiento nustatymo Kkriterijus ir, atsizvelgiant j juos, pareiginés algos koeficienty dydzio ir jy
intervaly, taip pat priemoky dydzio nustatymo ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzio
nustatymo ir skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzio ir skyrimo atvejy nustatymga. Sistema parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8
d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*®,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,,.Dél
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* (su visais galiojanciais pakeitimais).

2. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1.darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj ir
uz tai gaunantis darbo uzmokestj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uzmokest;;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama
pagal darbo sutart] su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy
vykdymag, mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis
perziiirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé
alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma). Darbo uzmokestis
mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat
uz darbg vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas;



3.4. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai
jgtdziai ir pan.;

3.5. pareigybiu lygiai — Gimnazijos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.6. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.7. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.8. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo
Svietimo programas;

3.9. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.10. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy poreikiy;

3.11. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu ir tinkamai uzpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos ziniarasciu.

5. Gimnazijos darbuotojai darbo grafikus suderina su direktoriaus pavaduotoju ir teikia
tvirtinti direktoriui, darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy asmenines banko sgskaitas.

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

6.5. kintamoji dalis (paskirta darbo uZmokescio kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo).

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auks$¢iausios iki zemiausios pareigybiy
grupés, taitkomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

7.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygji, igyta
mokslinj laipsnj;

7.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

7.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

7.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiama rezultatg.

8. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus.

9. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaz¢jimas yra isStekliy planavimo objektas, ] tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.



111 SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;
B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;
D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. Gimnazijos direktorius pareigybés lygis A (Al arba A2);

11.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui pareigybés lygis A (Al arba A2);

11.3. direktoriaus pavaduotojai tikio reikalams pareigybés lygis A (Al arba A2);

11.4. Gkio vedéjas, rastinés vedéjas pareigybés lygis A arba B;

11.5. pedagogai pareigybés lygis A2;

11.6. specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, informatikos
inzinierius, bibliotekininkas) pareigybés lygis A2 arba B (iSskyrus psichologo pareigybe, kuri
priskiriama Al lygiui);

11.7. kvalifikuoti (mokytojo padéjéjas, viréjas, vairuotojas, sandélininkas) darbuotojai
pareigybeés lygis C;

11.8. nekvalifikuoti darbuotojai (kurikas, sargas, valytojas, kiemsargis, pagalbinis
darbininkas, einamojo remonto darbininkas, skalb¢jas) pareigybes lygis D.

12. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasSus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima.

13. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktliriniai ar organizaciniai pokyciai, Gimnazijos direktorius
nevirSydamas patvirtinto darbo uZmokescio fondo bei Gimnazijai nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

14. Gimnazijos direktorius tvirtina pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus.
Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybes pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui;

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skai€ius nustatomas, atsizvelgiant j:

15.1. Gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyta mokymo ¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa;

15.2. pagal Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
papildomai finansuojamga klasiy (grupiy) skaiciy;

15.3. pagal vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy vienai pareigybei, skai¢iy.



. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienam Gimnazijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés.

17. Intervalo plotis turi suteikti galimybg nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy kompetencijas, patirt] ir rezultatus; intervalo plotis turi i$likti ne per didelis,
siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba
principy.

18. Zemiausios pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta. AukSciausios pareigybiy pakopos
maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka Gimnazijos vadovui nustatyta pareiginés algos
koeficiento reikSme.

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas.

20. Kai yra buitinybe¢ ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy. Tokioms
pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei
pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMO SKYRIMAS

21. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

21.3. jprastg darbo kruvi vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

22. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

23. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos skiriamos ne ilgiau nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

25. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

26. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz indé¢l} jgyvendinant Gimnazijos tikslus
arba pasiektus rezultatus (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. kintamgja dalimi (darbuotojo veiklg uz 2024 ir vélesnius metus 2025 ir vélesniais metais
jvertinus -, atitinkanti lukesc¢ius®);

26.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

27. Gimnazijoje sudaroma komisija, kuri nagrin¢ja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Gimnazijos direktoriui dél skatinimo poreikio, biido ir masto.



. VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

28. Uz darba poilsio bei §venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

29. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

30. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

VIl SKYRIUS
KINTAMOJI DALIS. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA

31. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus ltkescius.

32. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
| darbg Gimnazijoje metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijag ir jam keliamus
uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

33. Konkretus darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip 5 procentai
uz jvertinimg ,,gerai‘ ir ne mazesnis kaip 15 procenty uz jvertinimg ,labai gerai” skiriamas uz
darbuotojo 2023 mety veiklos jvertinimg iki kito darbuotojo veiklos jvertinimo, atsizvelgiant j
Gimnazijai darbo uzmokes¢io fondui skirtas léSas. Gimnazijos darbuotojy kasmetineé veikla
vertinama iki kovo 1 d.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius (uz 2024 mety veiklos
jvertinimg ir veéliasnius metus) darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 bet ne daugiau kaip 1,4 didesnj pareiginés algos koeficienta.
Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés
algos koeficients, taiau ne maZesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

35. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky (pareigybés lygis — D)
kintamoji dalis nenustatoma.

36. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

36.1. darbuotojo tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su
Gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatais;

36.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

36.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Gimnazijoje.

38. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina gimnazijos direktorius.



VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

39. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
i 0,9328
Mokytojas 0,9294 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
i 1,0016
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

40. D¢l veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti mokama priemoka ar didinamas
pareiginés algos koeficientas:

40.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobidzio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

40.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

40.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

40.3.1. kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.3.2. kai mokiniui dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

40.3.3. kai yra mokiniai uZsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi ]
Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

40.4. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty uZ tiksliniy mokiniy
pasiekimy ir pazangos tvarumo uZztikrinimo inovacijy realizavima pamokose.

40.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



41. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

42. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos

koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

43. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginiy algy koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 4 9594 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,912 | 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
fpec'a'“S'Spedagogas’ 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
ogopedas
Vyresnysis specialusis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
pedagogas, logopedas
Specialusis pedagogas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
Logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas ekspertas

44, Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | ) o594 | 59378 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
psichologas
vyresnysis socialinis
pedagogas,trecios 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
kategorijos psichologas
socialinis pedagogas
metodininkas, 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos psichologas




45. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

46. Psichologo (pareigybés lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

47. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

48. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojui ugdymui
gali buti didinami iki 20 procenty:

48.1. uz mokiniy pasiekimy tarpiniy patikrinimy organizavima;

48.2. tiksliniy mokiniy pazangos ir tvarumo uztikrinima;

48.3. inovacijy taikyma.

49. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jy pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

50. Gimnazijos kity darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. . Pareigybés Biudzetiniy jstaigy vadovy

Nr. Pareigybe lygis pareiginés algos koeficientai

1. Dl_rektorlaus pavaduotojas tkio A 1,04 -1,14
reikalams

2. P_a1lg1nto_s c.henos grupés specialistas, A 0,67-0,84
bibliotekininkas

3. | Rastinés vedéjas A 0,67-0,76

4. | Informatikos inzinierius, tikio vedéjas B 0,62-0,7

5. | Bibliotekininkas B 0,62-0,81

6. | Mokytojo padé¢jéjas, sandelininkas, c 0.57-0.65
vairuotojas, vir¢jas, bibliotekininkas ’ ’

IX SKYRIUS

DARBO LAIKO STRUKTURA

57. Mokytojy darbo laika sudaro:

57.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytos
valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

57.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

58. Darbo laiko strukttira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose.

59. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grupe, mokymo modulj).
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60. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo (mokymo)
programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)), kvalifikaciné¢ kategorija, veiklos
sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy
skaicius klaséje/grupéje.

61. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

62. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dé¢l skirtingo
darbo kruvio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy.

63. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualig pazangg, informuoti tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

64. Visiems mokytojams skiriamos kontaktinés valandos, valandos, susijusios su profesiniu
tobulé¢jimu (savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt.) ir veiklai Gimnazijos bendruomenei.

65. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing — pilieting
veiklg numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius.

66. Faktiniy valandy skaicius (pareigybé ar pareigybés dalis) nustatoma mokslo metams. Skaicius
gali keistis, pasikeitus mokiniy skaiciui.

67. Mokytojy pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo:

67.1. pasikeitus pedagoginio darbo staZzui;

67.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

67.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

68. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

69. Gimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Gimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rlipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

70. Materialinés paSalpos:

70.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bukleé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat 18laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty 1esy.

70.2. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
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ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

70.3. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1€sy.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra
darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

72. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes, uz darbg mokama piniginé iSmoka.

73. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas
direktoriaus jsakymu.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

74. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy $venciy.

75. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé¢ turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines
pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dé¢l papildomo
darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40
darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti ] pagrindines pareigas papildomose
pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas
priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atlickant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

76. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé 40 darbo dieny.
77. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

78. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
1skaitoma:

78.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

78.2. darbo dienos komandiruotéje;

78.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba:
vaiko prieziiiros atostogos j laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos).

79. Kasmetings atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

80. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

80.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

80.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystes atostogas arba
po Ju;

80.3. bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu.

81. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
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piniging kompensacija) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety),
kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

82. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. D¢l atostogy pratgsimo turi biiti
suderinta su Gimnazijos direktoriumi.

83. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasSyma.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

84. I8 priskaic¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

85. Isskaitos i$ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

85.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

85.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

85.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

85.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

86. Gimnazijoje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taitkomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali buti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudZetg.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Jei, nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-o0) didziausig (-io) (maziausig(-
10)) pareiginés algos koeficienta(-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Gimnazijoje arba kol Siam darbuotojui apskaicCiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

88. Gimnazijos darbo apmokejimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

SUDERINTA
Darbo taryboje

Ana Maciulevi¢, Darbo tarybos pirmininké



