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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	    
          2018 metais Vilniaus r. Bezdonių Julijaus Slovackio gimnazijoje buvo įgyvendinamos šios kryptys: gyvenimo planavimas ir socialinis-emocinis klimatas bendruomenėje. Siekiant įgyvendinti 2018 metų gimnazijos tikslus didelis dėmesys buvo skirtas mokinių mokėjimo mokytis bei socialinių kompetencijų ugdymui. Gimnazijoje sukurta mokymuisi ir poilsiui palanki aplinka. Kiekvienas bendruomenės narys turi vietą  pasidėti darbo ar mokymosi  priemones. Atnaujinti baldai bei įranga kabinetuose. Gimnazijos sienas puošia mokinių dailės ir technologijų darbai. Sukurtas mokinių pažangos stebėjimo tvarkos aprašas, organizuoti mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu vyko mokinių pažangos aptarimas. Posėdžių metu buvo numatytos priemonės bei rekomendacijos mokinių pažangai gerinti. Taip pat vyko mokinių pažangos trejų metų lyginamoji analizė.
2018 metų mokinių apklausos rezultatai parodė, kad  mokiniams yra svarbu mokytis, kad jie yra skatinami bendrauti, padėti vieni kitiems. 2018 metais pagerėjo anglų, rusų, istorijos, matematikos brandos egzaminų rezultatai. Gimnazija turi daugiau  laimėjimų įvairiuose olimpiadose, sportinėje veikloje. Palyginus su 2017 m., padidėjo procentas mokinių, stojančių į aukštąsias mokyklas. 
Siekiant įgyvendinti 2018 metų uždavinį - tobulinti mokinių gyvenimo planavimo įgūdžius -  buvo organizuojami susitikimai su įvairių profesijų atstovais, išvykos į profesines bei aukštąsias mokyklas. Taip pat organizuota išvyka į Litexpo parodą „Mokykla 2018“.
Minėtinas ir dar vienas svarbus gimnazijos uždavinys –  gerinti mokinių pamokų lankomumą. Lyginant su 2017/2018 m. m. , 2018/2019 m. m. I trimestro 5-10 klasių mokinių lankomumo procentas sumažėjo 24 proc., I pusmečio 11-12 klasių mokinių lankomumas sumažėjo 15 proc.
2018 metais gimnazijoje buvo vykdomos 3 prevencinės programos: tarptautinė emocinių ir elgesio sunkumų ankstyvosios prevencijos programa „Obuolio draugai“, prevencinė programa „Mokiniai mokiniams“, projektas “Savęs pažinimas per meną”. Programų tikslas – stiprinti patyčių ir žalingų įpročių prevencines veiklas. 
Mokytojų iniciatyva buvo įgyvendinami 4 tarptautiniai projektai, kurių metu visi 1-8, IG-IIG klasių mokiniai turėjo galimybę dalyvauti vasaros poilsio stovykloje. 100 proc. mokinių dalyvavo išvykose, kurios buvo organizuotos pagal projektų veiklos programas, į Lenkijos Respublikos miestus. Mokiniai turėjo galimybę stiprinti savo pilietines ir dvasines vertybes.
Skatinant bendruomenės narių kūrybiškumą, pilietiškumą, propaguojant sveiką gyvenseną gimnazijoje buvo vykdomi:
Mokykliniai projektai: „Apibėk mokyklą“, „Ką žinai apie Lietuvą?“, „Savęs pažinimas per meną”, Vasaros poilsio stovykla „Varpelis“, vasaros poilsio stovykla, „100 piešinių Lietuvai“;
„100 piešinių Lenkijai“;
Tarpmokyklinis projektas – „Velykų papročiai ir tradicijos“;
Respublikiniai projektai: „Mokiniai mokiniams“, „Obuolio draugai“, „Mokyklų aprūpinimas Gamtos ir technologinių mokslų priemonėmis“, „Pažink valstybę“;
 Tarptautiniai projektai: „Lenkijos nepriklausomybės 100-ųjų metinių minėjimas“, „Impresje patriotyczne”, „Poznajemy historię Polski i Litwy“,  „Lenkų šeimos gyvenimo teatre”.
Ryškiausi mokyklos pasiekimai 2018 metais: 
          IVG klasės mokinys Tarptautinės Lenkų kalbos ir literatūros olimpiados laureatas;
· I vieta Zoninėse mergaičių futbolo varžybose;
· I vieta Rajoninėse mergaičių futbolo varžybose;
· I vieta Rajoninėse smiginio varžybose (berniukų komanda);
· III vieta Rajoninėse smiginio varžybose (mergaičių komanda);
· III vieta Rajoninėse stalo teniso varžybose (mergaičių komanda);
· III vieta Rajoninėse stalo teniso varžybose (berniukų komanda);
· II vieta Rajoninėse svarsčių kilnojimo varžybose;
· I vieta Zoninėje anglų kalbos olimpiadoje (6 klasės mokinys)
· II vieta Rajoninėje technologijų olimpiadoje ( 8 klasės mokinė)
· II vieta Rajoninėje Mažojoje Lenkų kalbos ir literatūros olimpiadoje (8 klasės mokinė);
· II vieta Rajoninėje „Mažojoje matematikos olimpiadoje“ (8 klasės mokinė);
· 7 klasės mokinys Tarptautinio matematikos konkurso „Z matematyką przez świat“  laureatas;
· 5 mokiniai pateko į dešimtuką geriausių rajone Tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra“;
· Visi IVG klasės mokiniai įgijo vidurinį išsilavinimą;
· sklandžiai įvestas etatinis mokytojo darbo apmokėjimo modelis;
· gautas finansavimas 4 edukacinėms projektams vykdyti;
· pradėtas sporto/ aktų salės projektavimas;
· įrengta valgykla;
· įsteigti virėjų etatai;
· patvirtinti mokinių maitinimo valgiaraščiai, kurie atitinka naujus teisių aktų reikalavimus;
· atnaujinta mokinių drabužinė – kiekviena klasė turi savo spintą drabužiams.






II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.	Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Tobulinti individualios mokinio pažangos stebėjimo sistemą.
	Parengti individualios mokinio pažangos stebėjimo tvarkos aprašą. Organizuoti individualios mokinio pažangos aptarimus, numatyti priemones mokinio individualiai pažangai gerinti.
	Parengtas individualios mokinio pažangos stebėjimo tvarkos aprašas. Organizuoti individualios mokinio pažangos aptarimai, įgyvendintos priemonės mokinio individualiai pažangai gerinti.
Sukurtas individualus mokinio pažangos vertinimo lapas e-dienyne.
	Parengtas individualios mokinio pažangos stebėjimo tvarkos aprašas. 
(Direktoriaus 2018-12-28 įsakymas Nr. 1.6 – 155).
Mokytojų tarybos posėdžiuose buvo aptariama mokinių pažanga, pristatytos rekomendacijos mokinių pažangai gerinti.
(Byla Nr. 1.6. 2018 m. Mokytojų tarybos protokolai Nr. 2, 3, 4, 5).
Klasių auklėtojai aptarė su kiekvienu mokinių individualiai jo pažangą.
5-8, I-IVG klasių mokiniai matavo savo 2017/2018 m. m. II trimestro pažangą pagal Metodinės tarybos nustatyta pažangos matavimo formą.
Mokytojų tarybos posėdžių metu numatytos ir aptartos priemonės ir rekomendacijos mokinių individualiai pažangai gerinti.

	1.2. Organizuoti mokinių pažintinę veiklą, stiprinančią pilietines ir dvasines vertybes.
	Formuojamos mokinių dvasinės vertybės. Ugdomas tautiškumas.
	Organizuoti mokyklos renginiai bei išvykos, kiekvienas mokinys dalyvavo bent 3 mokyklos renginiuose.
	Renginiai, kurie puoselėjo mokinių pilietines ir dvasines vertybes:
mokykliniai projektai, kuriuose dalyvavo visi mokiniai:
„Ką žinai apie Lietuvą?“;
„100 piešinių Lietuvai“;
„100 piešinių Lenkijai“;
tarptautiniai projektai, kuriuose dalyvavo visi mokiniai:
„Lenkijos nepriklausomybės 100-ųjų metinių minėjimas“;
„Lenkijos ir Lietuvos istorijos pažinimas”.
Kiti renginiai:
Tarptautinis projektas „Patriotinės impresijos“ (7-IIG kl.);
Respublikinis projektas „Pažink valstybę“  (7-8 kl.);
Tarpmokyklinis projektas „Velykų papročiai ir tradicijos“ (1-4 kl.);
Gerumo akcija „Padovanok Kalėdų atviruką“ (1-8 kl.);
Rasų kapinių tvarkymas (1-IG kl.);
Dalyvavimas VI piligriminiame žygyje, skirtame Kunigo Praloto Juzefo Obremskio atminimui (7-IVG kl.);
Sporto diena, skirta Jono II Pauliaus atminimui  (1-8, IG-IVG kl.).

	1.3. Įgyvendinti LR Darbo kodekso bei etatinio mokytojų darbo apmokėjimo nuostatas.
	Parengti tvarkas, personalo veiklą ir darbuotojų darbo santykius, etatinį mokytojų darbo apmokėjimą reglamentuojančius dokumentus.
	Atnaujintos švietimo įstaigos darbo tvarkos taisyklės, parengti ir patvirtinti pareigybių sąrašai, darbuotojų pareigybių aprašymai, darbuotojų veiklos vertinimo aprašas, darbo apmokėjimo tvarkos aprašas atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus. Atnaujintos darbuotojų darbo sutartys.
Parengti mokytojų darbo grafikai.
	Mokytojai proceso metu buvo informuojami ir pagal poreikį konsultuojami. Atnaujintos ir patvirtintos gimnazijos darbo tvarkos taisyklės. 
(Direktoriaus 2018 m. spalio 31 d. įsakymas Nr. 1.6-143).
Atnaujintas ir patvirtintas darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, struktūra bei pareigybių sąrašas. (Direktoriaus 2018-08-31 įsakymas Nr. 3.1-85). Parengti ir patvirtinti mokytojų pareigybių aprašymai. 
(Direktoriaus 2018-09-03 įsakymas Nr. 1.6 -107). 
Parengtas ir patvirtintas pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprašas. 
(Direktoriaus 2018-04-11 įsakymas Nr. 1.6 – 49).
Atnaujintos darbuotojų darbo sutartys, parengti mokytojų darbo grafikai.
Parengti dokumentai atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus.




2.	Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.                            -      
	-

	2.2.                            -
	-



3.	Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Įrengta valgykla.
	Visi mokiniai bei gimnazijos darbuotojai turi galimybę pavalgyti šilto maisto. Parengtos technologinės kortelės, sudaryti sveikatai palankūs valgiaraščiai, kurie yra suderinti su VMVT ir patvirtinti. 

	3.2. Įdiegta maisto apskaitos sistema Labbis.

	Sklandžiai vyksta maisto apskaita.

	3.2. Įsteigti virėjų 2 etatai, 0,25 etato pagalbos mokiniui specialisto.
	Valgykloje yra pakankamas darbuotojų skaičius. Daugiau galimybių pailgintos dienos grupei organizuoti. 



4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.            -
	-
	-
	-

	4.2.            -
	-
	-
	-

	4.3.            -
	-
	-
	-

	4.4.            -
	-
	-
	-




III SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai 

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐



6.	Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
	6.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

	6.2. Strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo. 
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